1) Landstinget i Uppsala lan Aty Ml Vi

Galler for: Ortopedi

Beslutsstdd vid prioritering av arbetsuppgifter

Bakgrund

Varje dag gérs omvardnadsprioriteringar samt medicinska prioriteringar och omprioriteringar av vilka
patienter som ska utredas och behandlas inom bade 6ppenvard och slutenvard, gillande elektiva,
imperativa och akuta atgarder.

De dagar da arbetsbelastningen trots dessa prioriteringar och omprioriteringar blir for stor kan man
tvingas valja bort vissa ordinarie arbetsuppgifter. Detta dokument ar da tankt att vara ett stod for
medarbetarna, men frantar inte medarbetarna deras professionella bedomningar och ansvar.

Rekommendation
Overgripande &tgéarder

Avdelningschef/ Bitradande avdelningschef
Hjalper till med arbetsledning och med arbetsuppgifter som avlastning.

Avdelningschef /Bitradande avdelningschef eller platsansvarig sjukskoterska (SSK 1)
e Be om hjalp fran annan avdelning
e Ringin mer personal (kan delegeras till annan sjukskoterska eller underskoterska)
e Ringin kvallspersonal att komma tidigare (kan delegeras till annan sjukskoterska eller
underskoterska)
e L3t dagpersonal stanna kvar langre
e Glesa ut kontroller efter medicinsk bedémning av lakare
e Minska pa atgarder efter medicinsk bedémning av lakare

Receptionist
Fokusera pa att avlasta sjukskoterskor och underskéterskor, t.ex. lasa in vardesaker, badda rent, svara pa
anhorigfragor. Boka transporter, boka undersokningar tex réntgen.

Dagtur
Kan delegeras eller prioriteras bort i forsta hand:
Sjukskoterska och underskoterska
e Utbildningar, prevalensmatningar, moten, e-post och ombudsdagar
e  Praktisk och muntlig elevundervisning
e Plocka upp forrad och apotek, galler inte kylvaror
e Arbetsuppgifter som kan férskjutas under dagen tills mer tid finns:
Morgonhygien, géller inte bl6jbyte och toalettbesok
Mobilisering
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Underskoterska
e Baddning av sdangar
e Stdda pa sdngbord och patientnara ytor
e Snygga till pa rum, tdmma papperskorgar, vadra
e Halla skéljen ren och tdmma sopor/tvétt
Sjukskoterska

e Delegera omvardnadsuppgifter till underskoterska, t ex provtagning, mobilisering, hygien, stad
e Delegera SSK 1 uppgifter till underskoterska eller receptionist, ringa in personal vid sjukluckor,

kontakt med akuten angaende vardplatser mm

Kan prioriteras bort i andra hand:
Underskoterska
e Ta upp patienter till dagrum fér lunch
e Ldpande omvardnad
e Mobilisering
e Timsrundor
Sjukskdterska

e Taemot anhdrigsamtal
e Timsrundor

Kan inte prioriteras bort:

Hjalpa patienter till toalett, byta bl6ja och skota kateter

Rapport

B-glucos kontroll

Kontrollera preop-lista + premedicinering fér dagens op-patienter
Medicindelning

Kora ner till operation

Dela frukost och lunch samt ev matningar

Blodprovstagning

Antibiotika iv

Rond

Dokumentera rond

Utfora ordinationer efter rond

News

Ta emot, skriva in och ta nya prover pa ny patient samt operationsférberedelser
Dokumentation

Trycksarsprofylax

Kvallstur
Kan delegeras eller prioriteras bort i férsta hand:
Sjukskoterska och underskoterska

e Utbildningar, prevalensmatningar, moten, e-post och ombudsdagar
e  Praktisk och muntlig elevundervisning
e Plocka upp forrad och apotek (géller ej kylvaror)
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Underskoterska

e Halla patientkdket och skdljen ren och témma tvatt samt sopor
e Garunt och hélsa pa patienterna

Sjukskoterska:

e Delegera omvardnadsuppgifter till underskoterska, t ex provtagning, mobilisering, hygien, stad
e Delegera SSK 1 uppgifter till underskoterska eller receptionist, ringa in personal vid sjukluckor,
kontakt med akuten angaende vardplatser mm

Kan prioriteras bort i andra hand:

Underskoterska
e Ldpande omvardnad
e Mobilisering
e Forbereda patienter infor natten
e Timsrundor
Sjukskoterska

e Taemot anhdrigsamtal
e Daglig styrning
e Timsrundor

Kan inte prioriteras bort:

Hjalpa patienter till toalett, byta bl6ja och skota kateter
Rapport

Eftermiddagsrond

Utfora rondordinationer

Blodsockerkontroller

Dela middagsmat samt mata de patienter som behover hjalp
Bestalla mat infor morgondagen

Antibiotika iv

Medicindelning

Trycksarsprofylax

Dokumentation

News

Natt
Kan delegeras eller prioriteras bort i férsta hand:
Sjukskoterska och underskoterska
e Garuntoch hélsa pa patienterna
e e-post
Sjukskoterska:
e Stida ldkemedelsrummet/dragskap
e Delegera omvardnadsuppgifter till underskoterska (t ex provtagning, hygien, stad)
e Delegera SSK 1 uppgifter till underskoterska eller receptionist (ringa in personal vid sjukluckor,
kontakt med akuten angaende vardplatser mm)
Underskoterska

e Snygga till pa ssk-exp samt receptionen
e Snygga till i undersokningsrum, skolj och balkong
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Kan prioriteras bort i andra hand:
Underskoterska

e Stdda och fylla pa stickvagnarna
e Timsrundor

Sjukskoterska

e Fylla pa alla tillbehor pa lakemedelsvagnarna
e Timsrundor

Kan inte prioriteras bort:

Hjdlpa patienter till toalett, byta bldja och skota kateter
Rapport

Medicindelning

Akuta blodprover

Antibiotika iv

Dokumentation

Trycksarsprofylax

Preop hudbehandling av 1:a patient pa dag

News

Uppféljning

Tillfallen da arbetsbelastningen varit for stor och man har tvingats att delegera eller vélja bort vissa

ordinarie arbetsuppgifter ska alltid féljas upp av avdelningschef.

Att situationen har uppstatt ska rapporteras pa de dagliga samlingarna morgon och eftermiddag, Daglig

styrning.

Tillfallen for uppfoéljning:

e Daglig styrning, vardagar
Arbetsplatstraffar, 1/man
Underskodterskemdten, 1/man
Sjukskoterskemoten, 1/man
Enskilda samtal med medarbetare

Vad ska tas upp pa uppféljningen:
1. Orsak till 6kad arbetsbelastning
Vilka dtgarder och prioriteringar gjordes
Vilken effekt hade atgarderna och prioriteringarna
Hur upplevde medarbetarna arbetssituationen
Hur mar medarbetarna nu
Forslag pa andra atgarder och prioriteringar om liknande situation uppstar igen
Forslag pa hur en liknande situation kan férhindras att ske igen

N U R WwN

Beslutsstod vid prioritering av arbetsuppgifter

DocPlus-ID: DocPlusSTYR-4127
Version: 3
Handlingstyp: Instruktion/Rutin

Sidan 4 av 4



	Bakgrund
	Rekommendation
	Avdelningschef/ Biträdande avdelningschef
	Avdelningschef /Biträdande avdelningschef eller platsansvarig sjuksköterska (SSK 1)
	Receptionist

	Dagtur
	Kan delegeras eller prioriteras bort i första hand:
	Sjuksköterska och undersköterska

	 Utbildningar, prevalensmätningar, möten, e-post och ombudsdagar
	Undersköterska
	Sjuksköterska
	Kan prioriteras bort i andra hand:
	Undersköterska
	Sjuksköterska

	Kvällstur
	Sjuksköterska och undersköterska
	Undersköterska
	Sjuksköterska:
	Undersköterska
	Sjuksköterska

	Natt
	Sjuksköterska och undersköterska
	Sjuksköterska:
	Undersköterska
	Undersköterska
	Sjuksköterska


	Uppföljning
	Vad ska tas upp på uppföljningen:



